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Landeshauptstadt Stuttgart Stuttgart, 04.09.2020
Der Oberbturgermeister
GZ: OB 1224-01

Stellungnahme zum Antrag

Stadtratinnen/Stadtrate — Fraktionen
FDP-Gemeinderatsfraktion, CDU-Gemeinderatsfraktion, SPD-
Gemeinderatsfraktion, Freie Wahler-Gemeinderatsfraktion, PULS-
Fraktionsgemeinschatft

Datum

07.02.2020

Betreff
Fachkraftemangel entschiedener bekampfen

Anlagen

Text der Anfragen/ der Antrage

Die Anwerbung von Fachkraften aus dem Ausland wird nicht von der Kommune ge-
steuert, sondern erfolgt auf unterschiedlichen Wegen, z.B. durch den Arbeitgeber
selbst, Personaldienstleister oder auch mit Hilfe der BA. Als grof3e Arbeitgeberin hat
auch die Landeshauptstadt Stuttgart Interesse an Fachkraften aus dem Ausland.
Anwerbeerfahrung gibt es u.a. mit Erzieherinnen aus Rumanien.

Die LHS Stuttgart hat zusammen mit der Wirtschaftsférderung der Region Stuttgart
GmbH im Herbst 2014 das Welcome Center Stuttgart als zentrale Anlauf- und Erst-
beratungsstelle fir Neuzugewanderte eingerichtet.

Das Welcome Center berat Neublrger*innen aus dem In- und Ausland, die alleine
oder mit der Familie in Stadt und Region Stuttgart leben und arbeiten mochten. Das
Welcome Center wird zudem von klein- und mittelstandigen Unternehmen um Rat
gefragt. Ziel ist es, die berufliche, soziale, kulturelle und rechtliche Integration der
Menschen mit Migrationshintergrund zu férdern und an der Gestaltung des
interkulturellen Zusammenlebens mitzuwirken.

Ratsuchende kénnen sich bereits in ihrem Herkunftsland beim Welcome Center zu
Voraussetzungen und Moglichkeiten fir die Einreise nach Deutschland beraten las-
sen (z.B. Visum zum Zweck der Arbeit bei Drittstaatsangehdrigen, Anerkennung der
im Herkunftsland erworbenen Abschlisse, Fragen zur Familienzusammenfihrung,
Erlernen der deutschen Sprache, weitere alltagsrelevante Fragen). Das Welcome
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Center bietet Antworten hilft den Fachkraften bei der Entscheidung, nach Stuttgart zu
ziehen (Phase der Vorintegration).

Der Arbeitsschwerpunkt ist die Beratung von Neuburger*innen nach ihrer Einreise
(Phase der Erstintegration). Diesen Personen erleichtert das Welcome Center den
Start in unsere Gesellschatft.

Durch regelméaRige Veranstaltungen auf Deutsch und Englisch bietet das Welcome
Center insbesondere internationalen Studierenden als zukinftigen Fachkraften Un-
terstitzung an. Mit dem Student Welcome Club und anderen Angeboten werden be-
rufliche und private Perspektiven in Stuttgart aufgezeigt, damit aus der urspringli-
chen Orientierung ,study and go* ein ,study and stay“ wird.

Weitere Angebote im Welcome Center sind:

« Zielgruppenspezifische Veranstaltungen wie die Veranstaltungs-
reihe Leben und Arbeiten in Deutschland,

« Bewerbertraining und Jobsuche in deutscher und englischer
Sprache

» Sprechstunde der Agentur fur Arbeit im Welcome Center

« Beratung auslandischer Ingenieure durch Mitglieder der Akademie
fur Ingenieure

+ Willkommenspaten-Projekt: Willkommenspat*innen sind Ehren-
amtliche, die Neublrger*innen in der Phase der Erstintegration
unterstutzen,
z.B. bei Behdrdengangen, bei der Arbeits- und Wohnungssuche,
bei Kontakten anderen Personen, Vereinen, Kulturleben, Sport
USw.

Die durch das Welcome Center Stuttgart erbrachten Leistungen in den Phasen der
Vor- und Erstintegration sind ein wichtiger Standortfaktor der Landeshauptstadt
Stuttgart.

Das Welcome Center Stuttgart und die Wirtschaftsforderung der Region Stuttgart
(WRS) stehen im engen Austausch mit den Unternehmen. Vor allem bei Kleinunter-
nehmen besteht der Wunsch nach Unterstlitzung, was den Spracherwerb betrifft.
Deutschkurse und eine Arbeitsstelle reichen alleine nicht aus, um Fachkrafte langer-
fristig zu halten. Hier geht es auch um die Starkung sozialer und kultureller Bindun-
gen.

Viele Unternehmen sind unsicher, wie sie ihre Fach- und Fihrungskrafte bei der ge-
sellschaftlichen Integration unterstitzen kdnnen. Vielen fehlt auch das Bewusstsein,
dass sie sich in diesem Themenfeld mehr engagieren missen.

Das Welcome Center und die Welcome Services der WRS geben den Unternehmen
hierzu regelméfRig Informationen und Tipps — analog den anderen Welcome Centern
in Baden-Wirttemberg.
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Eine intensive Begleitung der Unternehmen ist mit den bestehenden Personalkapazi-
taten jedoch nicht leistbar.

Als Reaktion auf die anstehenden Veranderungen durch das Fachkrafteeinwande-
rungsgesetz hat die Bundesagentur fur Arbeit die Zentrale Servicestelle Berufsaner-
kennung (ZSBA) eingerichtet, die die Fachkrafte im Anerkennungsprozess ggf. be-
gleitet, jedoch keine Entscheidung Uber deren Anerkennung trifft.

Im Stellenplan 2020 werden zur Bearbeitung der Aufgaben der Auslanderbehorde
aufgrund des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes 2,0 Stellen (unbefristet) ge-
schaffen und 5,0 Ermachtigungen (befristet von 01.01.2020 — 31.12.2021, wobei die
Arbeitsvertradge unbefristet abgeschlossen werden kénnen) bewilligt.

Daruber hinaus wurden aufgrund der Fortschreibung der Stellenbemessung fiir die
Auslanderbehdrde 8,57 Stellen geschaffen und in Verbindung mit der Fllchtlingsvor-
lage (GRDrs 987/2020) 3,8 Ermachtigungen eingerichtet. 6,8 bestehende Ermachti-
gungen wurden in Planstellen umgewandelt.

Auf Basis von Gemeinderatsantragen wurden dartber hinaus fur die Auslanderbe-
horde weitere 7,5 Stellen geschaffen.

Mit der Bewilligung der Stellen fiir die Stuttgarter Auslanderbehdrde besteht die Hoff-
nung, dass sich dort eine schnellere Bearbeitung in den Bereichen ,Fachkrafte und
Migration® und ,Ausgabe elektronischer Aufenthaltstitel“ einstellt, sobald das neue
Personal eingearbeitet ist.

Eine Terminvergabe gibt es bereits. Eine Fuhrung digitaler Akten in der Auslander-
behdorde ist fir Stuttgart derzeit nicht angedacht. Noch im Jahr 2020 sollte eine Kun-
den- und Mitarbeiterbefragung stattfinden, tber die Themen aufgegriffen werden sol-
len, die noch verbessert werden konnen. Wegen der Corona-Pandemie wurde diese
jedoch auf das Jahr 2021 verschoben. Die raumlichen Engpéasse wurden im Mai mit
dem Bezug neuer Raumlichkeiten Gberwunden. Eine weitere Umbaumalnahme
steht an.

Die Verabschiedung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes und insbesondere das
,Beschleunigte Fachkrafteverfahren® hat in den ersten Monaten 2020 fur ein starke-
res Interesse an der Beschéaftigung auslandischer Mitarbeiter*sinnen bei Unternehmen
gesorgt: Corona-bedingt gingen die Anfragen seither sehr stark zurtck.

Wenn Erfahrungswerte zu den Veranderungen im Zuge des Fachkréafteeinwande-
rungsgesetzes (FEG) vorliegen, kénnen diese in eine Sitzung des Internationalen
Ausschusses eingebracht werden.

Gemal dem GR-Antrag kann die LHS Stuttgart moderierend eine Fachkraftekonfe-
renz einberufen — mit der Zielsetzung, dass die Konferenz Empfehlungen im Sinne
eines Gesamtkonzepts erarbeitet.

Die notwendigen Teilschritte
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e Bedarfsermittlung durch Interviews mit lokalen, regionalen und tberregionalen
Akteuren,
e Konzeptentwicklung und
e Umsetzungsstrategien
erfordern jedoch eine langere Steuerung eines solchen Prozesses, was mit zusatzli-
chen Ressourcen verbunden ist.

Geplant ist eine Netzwerkveranstaltung mit allen Akteuren fir Stuttgart zum FEG im
Herbst 2020, mit Anerkennungsstellen der Kammern, Auslanderbehdrde und weite-
ren Stellen. Dieses Gremium kdnnte man ggf. erweitern und verstetigen.

Die Wirtschaftsforderung der Region Stuttgart ist Teil der Fachkrafteallianz Region
Stuttgart mit der Bundesagentur fur Arbeit, der IHK und der HWK, der IG Metall Re-
gion Stuttgart, dem DGB Nordwurttemberg, Stidwestmetall und der Robert Bosch
GmbH.

Wenn es um die Anwerbung auslandischer Fachkrafte geht, sind je nach Schwer-
punktthemen weitere Akteure einzubinden: Anerkennungsstellen fir auslandische
Abschlusse, bei der Anwerbung ggf. internationale Stadtepartnerschaften und andere
internationale Kontakte, Goethe-Institute im Ausland etc.

Die Federfuhrung fur das Thema Fachkraftegewinnung sollte auch kiinftig bei der
Fachkrafteallianz der Region Stuttgart liegen.

Fritz Kuhn
Oberburgermeister
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Verteiler
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